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  ГЛАВА ГОРОДСКОГО  ОКРУГА КРАСНОУФИМСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.02.2026   г.              




                                               № 145
г. Красноуфимск

О внесении изменений в  Постановление Главы городского округа Красноуфимск № 144 от 22.02.2017 об утверждении  Положения «Об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий городского округа Красноуфимск»
 
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 20.03.2025 N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", статьями 28, 48  Устава городского округа Красноуфимск:

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Внести в Постановление Главы городского округа Красноуфимск № 144 от 22.02.2017 об утверждении  Положения «Об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий городского округа Красноуфимск» следующие изменения:
1.1. Статью 2 Положения изложить в следующей редакции:
«Статья 2 Определение размера должностных окладов руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера
1. Размер должностного оклада руководителя предприятия определяется Учредителем в соответствии с настоящим Положением исходя из среднемесячной заработной платы работников предприятия (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) и расчетного коэффициента. 
Индексация должностного оклада руководителя предприятия производится нормативно-правовым актом Учредителя один раз в год. 
2. Исчисление среднемесячной заработной платы работников предприятия производится в соответствии с порядком, установленным Постановление Правительства РФ от 24.04.2025 N 540 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы". 
3. Расчетный коэффициент определяется Учредителем в зависимости от среднесписочной численности работников и объема выручки за отчетный (предыдущий календарный) год:
	Объем выручки (тыс. руб)
	Среднесписочная численность предприятия( чел)

	
	До 100
	От 101-150
	 От 151 и более

	До 100
	От 1,0до 2,0
	От 2,1 до 3,0
	От 3,1 до 4,0

	От 101 и более
	От 2,5 до 3,0
	От 3,1 до 3,5
	От 3,6 до 4,5


Лица, не состоящие в списочном составе предприятия и привлеченные для работы по договорам гражданско-правового характера, не учитываются в среднесписочной численности предприятия. 
4. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера предприятия устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя предприятия. 
5. Для вновь созданных предприятий и предприятий, проработавших менее года, должностной оклад руководителя предприятия определяется Учредителем исходя из списочной численности работников на первое число месяца, в котором заключается трудовой договор с руководителем предприятия, и показателя средней заработной платы списочного состава предприятия (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) на текущий год с последующим пересмотром должностного оклада в соответствии с настоящим Положением. 
6. Должностной оклад руководителя предприятия по итогам работы за отчетный год может быть пересмотрен по инициативе руководителя предприятия либо Учредителя при изменении численности работников предприятия, среднемесячной заработной платы работников предприятия (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера), объема выручки за отчетный год с соблюдением трудового законодательства. 
7. В целях определения должностного оклада руководитель предприятия представляет Учредителю документы, определенные в приложении 1 к настоящему Положению. 
Расчет среднемесячной заработной платы работников предприятия производится в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению. 
Расчет размера должностного оклада руководителю предприятия производится в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению. 
8. Изменение должностного оклада руководителя предприятия влечет за собой изменение должностных окладов его заместителей и главного бухгалтера в соответствии с пунктом 4  настоящей статьи.»
1.2. Дополнить Положение  «Об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий городского округа Красноуфимск» следующими приложениями:
« Приложение№1 «ДОКУМЕНТЫ
ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА
РУКОВОДИТЕЛЯ ПРЕДПРИЯТИЯ НА ПОСЛЕДНЮЮ ОТЧЕТНУЮ ДАТУ»;
« Приложение №2 РАСЧЕТ
СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЯ»;
«Приложение №3 РАСЧЕТ
РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ ПРЕДПРИЯТИЯ».
2. Разместить настоящее Постановление на официальном сайте Администрации городского округа Красноуфимск.
3. Настоящее Постановление вступает в законную силу с момента подписания.
4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на  начальника ОМС «Управление муниципальным имуществом городского округа Красноуфимск» И.В. Лагунову.
Глава городского округа Красноуфимск                              Ю.С. Ладейщиков
СОГЛАСОВАНИЕ 
проекта постановления главы городского округа Красноуфимск

Наименование проекта постановления: «О внесении изменений в  Постановление Главы городского округа Красноуфимск № 144 от 22.02.2017 об утверждении  Положения «Об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий городского округа Красноуфимск»»
	Должность
	Фамилия и инициалы
	Сроки и результаты согласования

	
	
	Дата поступления на согласование
	Дата согласования
	Замечания и подпись

	Первый заместителя Главы,  по городскому хозяйству
	Е.Н. Антипина
	
	
	

	Заместитель Главы по правовым и организационным вопросам
	Р.О. Шахбанов
	
	
	

	Начальник Управления экономического развития
	Е.Ф. Борисовских
	
	
	

	Начальник ОМС «Управление муниципальным имуществом ГО Красноуфимск»
	И.В. Лагунова
	
	
	

	Заместитель Начальника отдела правовой работы
	А. С. Колмаков
	
	
	


Постановление разослать: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	
	Приложение №1
к Положению Об условиях оплаты 
труда руководителей, заместителей
 руководителей и главных 
бухгалтеров муниципальных унитарных
 предприятий городского округа Красноуфимск


ДОКУМЕНТЫ
ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА
РУКОВОДИТЕЛЯ ПРЕДПРИЯТИЯ НА ПОСЛЕДНЮЮ ОТЧЕТНУЮ ДАТУ
	N п/п
	Наименование документа

	1
	Все формы бухгалтерской отчетности предприятия:

	
	Бухгалтерский баланс (ОКУД 0710001)

	
	Отчет о финансовых результатах (ОКУД 0710002)

	
	Отчет об изменениях капитала (ОКУД 0710003)

	
	Пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах

	2
	Копия утвержденного штатного расписания предприятия

	3
	Справка о среднесписочной численности работников предприятия

	4
	Расчет размера среднемесячной заработной платы работников предприятия согласно утвержденному штатному расписанию

	5
	Справка о производительности труда

	6
	Справка об общей рентабельности

	7
	Справка о рентабельности чистых активов


Примечание. Документы должны быть подписаны руководителем и главным бухгалтером предприятия и скреплены печатью.
+
	
	Приложение №2
к Положению Об условиях оплаты 
труда руководителей, заместителей
 руководителей и главных 
бухгалтеров муниципальных унитарных
 предприятий городского округа Красноуфимск


РАСЧЕТ
СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЯ
____________________________________________________________
(наименование)
____________________________________________________________
(период)
	Средняя численность работников (человек)


	Фактически начислено, без учета страховых взносов, доп. начислений (рублей)
	Среднемесячная заработная плата (рублей)

	всего
	в том числе:
	всего
	в том числе:
	всего
	в том числе:

	
	АУП *
	остальные сотрудники (без учета АУП *)
	
	АУП *
	остальные сотрудники (без учета АУП *)
	
	АУП *
	остальные сотрудники (без учета АУП *)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* - АУП (административно-управленческий персонал) - это категория работников, непосредственно осуществляющих функции управления, к ним относятся руководитель, заместитель руководителя, главный бухгалтер

	Руководитель

	

	Главный бухгалтер


	
	Приложение №3
к Положению Об условиях оплаты 
труда руководителей, заместителей
 руководителей и главных 
бухгалтеров муниципальных унитарных
 предприятий городского округа Красноуфимск


РАСЧЕТ

РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

____________________________________________________________

(наименование)

	N п/п
	Наименование показателя
	Значение

	1
	Действующий размер должностного оклада руководителя, рублей
	

	2
	Штатная численность работников предприятия, человек
	

	3
	Среднемесячная заработная плата работников предприятия (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), рублей
	

	4
	Среднесписочная (списочная) численность работников предприятия, человек
	

	5
	Объем выручки предприятия, рублей
	

	6
	Расчетный коэффициент
	

	7
	Расчетный размер должностного оклада руководителя, рублей
	


	Руководитель
	
	

	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	
	
	

	Главный бухгалтер
	
	

	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


М.П.

