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ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОУФИМСК


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.04.2026 г.              					                                            № 315
г. Красноуфимск


Об утверждении перечня предприятий, учреждений и организаций, расположенных на территории городского округа Красноуфимск, определенных для отбывания осужденными  уголовного  и административного наказания в виде обязательных работ, а также примерного перечня обязательных работ (услуг) 
на территории городского округа Красноуфимск


В соответствии со статей 49 Уголовного кодекса Российской Федерации, статей 25 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, статьями 3.13, 32.13 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в целях реализации мер по исполнению уголовного и административного наказания в виде обязательных работ, профилактики правонарушений и преступлений, ресоциализации и социальной адаптации лиц привлекаемых к обязательным  работам, профилактики рецидивной преступности,  а также  в целях приведения  муниципального нормативно-правового акта в соответствие с  нормами действующего законодательства, руководствуясь статьями 28, 48 Устава городского округа Красноуфимск, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить: 
1)  перечень предприятий, учреждений и организаций, расположенных на территории городского округа Красноуфимск, определенных для отбывания уголовного и административного наказания в виде обязательных работ  (приложение №1); 
2) примерный перечень работ (услуг) для отбывания уголовного  и административного наказания в виде обязательных работ на безвозмездной основе (приложение №2).
2. Руководителям предприятий, учреждений и организаций, включенных в Перечни объектов и мест, определенных для отбывания уголовного и административного наказания в виде обязательных работ на территории городского округа Красноуфимск, обеспечить исполнение требований действующего  законодательства об отбывании  уголовного наказания лицами, осужденными к обязательным работам, по направлению Красноуфимского межмуниципального филиала Федерального казенного учреждения «Уголовно-исполнительная инспекция» Главного управления Федеральной службы исполнения наказаний России по Свердловской области, а также об отбывании административного наказания в виде обязательных работ, по направлению отдела судебных приставов по Красноуфимскому и Ачитскому районам УФССП России по Свердловской области. 
3. Опубликовать настоящее постановление в официальном периодическом печатном издании «Вестник городского округа Красноуфимск» и на официальном сайте муниципального образования городского округа Красноуфимск в сети «Интернет» (http://go-kruf.midural.ru).
4. Постановление вступает в силу со дня его опубликования
5.Признать утратившим силу Постановление Главы городского округа Красноуфимск №406 от 08.06.2021 года «Об утверждении перечня предприятий, учреждений и организаций, расположенных на территории городского округа Красноуфимск, определенных для отбывания осужденными наказаний в виде исправительных работ, осужденными и лицами, привлеченными к административной ответственности обязательных работ, а также примерного перечня обязательных работ (услуг) на территории городского округа Красноуфимск» с момента вступления в силу настоящего постановления.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



  
Глава 
городского округа Красноуфимск                                               Ю.С.Ладейщиков


















Приложение № 1 к постановлению
от 06.04.2026 года № 315



Перечень предприятий, учреждений и организаций, расположенных на территории городского округа Красноуфимск, определенных для отбывания осужденными уголовного наказания в виде обязательных работ и для отбывания лицами, привлеченными к административной ответственности наказания в виде обязательных работ


	№ п\п
	Наименование предприятия, учреждения, организации
	адрес

	1.
	МБУ «Жилищно-коммунальное управление»
	г. Красноуфимск,
ул. Куйбышева,6

	2.
	МБУ ГО Красноуфимск«Чистый город»
	г. Красноуфимск,
ул. Вокзальная,7

	3.
	МУП ГО Красноуфимск «Горкомхоз»
	г. Красноуфимск,
ул. Зеленая,3

	4.
	 МБУ «Центр координации деятельности по охране окружающей среды ГО Красноуфимск»
	г. Красноуфимск,
ул.Вагонная,1

	5.
	КМКУ «Служба единого заказчика»
	г. Красноуфимск,
ул. Ухтомского, 25







«СОГЛАСОВАНО»                                                      «СОГЛАСОВАНО»
Начальник Красноуфимского                                     Начальник ОСП 
межмуниципального филиала                                    по Красноуфимскому и
ФКУ УИИ ГУФСИН России по                                 Ачитскому районам УФССП
Свердловской области                                                России по Свердловской
                                                                                       области
_______________ (В.С. Шатохин)                          ______________(С.В.Козлова)








Приложение № 2 к постановлению
                                                                           от 06.04.2026 года № 315

Примерный перечень работ (услуг) для отбывания уголовного  и  административного наказания в виде обязательных работ 
на безвозмездной основе

1. Благоустройство, очистка и озеленение территорий предприятий, организаций, улиц и площадей, парков. 
2. Вырубка деревьев и кустарников, обрезка веток. 
3. Посадка и прополка саженцев деревьев, кустарников и цветочной рассады. 
4. Благоустройство и очистка территорий автобусных остановок.
5. Подсобные работы при благоустройстве тротуаров и проездных путей.
6. Земляные работы. 
7. Окраска элементов благоустройства дорог. 
8. Очистка дорожных покрытий в местах, недоступных для дорожной техники. 9. Благоустройство кладбищ. 
10. Благоустройство памятников. 
11.Выполнение неквалифицированных работ на предприятиях и в организациях. 
12.Уборка производственных и служебных помещений. 
13. Благоустройство спортивных и детских площадок(в том числе очистка, заливка в зимний период, подсыпка и иные виды работ). 
14. Сборка мебели. 
15.Погрузочно- разгрузочные работы.
16. Любые общедоступные виды трудовой деятельности, не требующие предварительной профессиональной подготовки и имеющие социальную направленность.


· При привлечении к работам необходимо:
-провести инструктажи;
-обеспечить лиц СИЗ;
-обеспечить ведение учета отработанного времени с учетом требований действующего законодательства
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